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Program Rozwoju EduLiderstwa - przebieg 3 edycji

Obowigzkowe elementy programu:

Onboarding

Instytut Wakacyjny 2023 i 2024

Spotkania indywidualne z tutorem raz w miesigcu i praca na miesiecznych celach
rozwoju i wptywu

Spotkania grupowe raz w miesigcu

Spotkania wszystkich uczestnikbw na zywo raz w semestrze - warsztaty i wymiana
doswiadczen

Spotkania wszystkich uczestnikéw zdalnie raz w semestrze - wymiana doswiadczen
Obserwacje zaje¢ i rozmowa rozwojowa po obserwacji zaje¢ (co najmniej 3 razy w
roku szkolnym)

Nagranie i analiza zaje¢ przez EduLidera (nagranie nie jest nam udostepniane)
Badanie wptywu - ankiety do ucznia i EdulLidera + analiza wynikow i praca na nich
Materiaty do wlasnego zapoznania si¢

Uczniowski projekt spoteczny w drugim roku programu

Mentoring z partnerem biznesowym fundac;ji (w pierwszym roku dla chetnych, w
drugim obowigzkowo)

Jaka jest rola tutora w Teach for Poland?

Zadaniem uczestnikdw programu jest wspieranie uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu ich
potencjatu i kompetencji oraz w ich dziataniach na rzecz zmian. Ponadto uczestnicy sami
dziatajg na rzecz zmian swojej klasy, szkoty, spoteczno$ci lokalnej, czy naszego kraju na
lepsze i rozwijajg swoje kompetencje liderskie w trakcie Programu Rozwoju EduLiderstwa.

Natomiast tutor, to profesjonalny partner uczestnikow i uczestniczek programu wspierajgcy
ich rozwdj wtasnie jako EduLideréw i EdulLiderki majgcych wptyw na swoje otoczenie.

Tutor bardzo czesto pracuje z uczestnikami programu metodg coachingowg - wpiera w
ustalaniu celéw, zadaje pytania, skfania do refleksji i zwiekszania samoswiadomosci,
pokazuje inne perspektywy, pomaga poszukiwa¢ zasobow i rozwigzan, sprawdza postepy,
nakfania do wyciggania wnioskéw i poszukiwania odpowiedzi, wydobywa potencjat,
wzmacnia poczucie sprawczosci, przypomina o zatozonej wizji czy celach.

Ponadto, w celu upewnienia sie, ze EduLiderzy programu sie rozwijajg i majg pozytywny
wptyw na rozwoj swoich ucznidw, tutor pracuje na diugo i krétkoterminowych celach
rozwojowych z kazdym uczestnikow, prowadzi obserwacje ich zajec i rozmowy rozwojowe w
oparciu o dane zebrane od samych uczestnikéw i ich uczniéw (poprzez anonimowg ankiete).

To wszystko ma na celu rozwdj uczestnikdw programu w taki sposob, by mogli sami dziata¢
na rzecz zmian, efektywnie rozwija¢ kompetencje swoich uczniéw i budowaé pokolenia
lideréw, ktére bedg tworzy¢ lepszg przysztos¢ dla siebie i innych.

Inne mozliwosci, z ktérych moga korzysta¢ EduLiderzy:
e Fundusze:
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o Fundusz Dziatam - mozliwos¢ aplikowania o dofinansowanie dziatan i
inicjatyw
Fundusz na zadbanie o swoj dobrostan
Fundusz na sesje w MeWell - 4 sesje w roku szkolnym z psychologiem lub
psychoterapeutg
Sie¢ Teach for All
Sie¢ EduLideréw i absolwentéow programu
Ewaluacja rozwoju
Webinary
Aktywnosci organizowane wspolnie z partnerami
Wiaczenie sie w dziatania fundacji

Zadania EduLidera:
1. Rozwijanie siebie jako lidera
2. Rozwijanie innych jako lideréow
3. Wprowadzanie zmian, dziatanie

Kompetencie, ktére chcemy rozwijaé w uczniach (na razie badamy te z kategorii “Wszystko
jest mozliwe”):

Wszystko jest Rozwoj to Cztowiek w
mozliwe podstawa centrum

e Poczucie sprawczosci e Krytyczne myslenie e Samoswiadomosc

e Poczucie odpowiedzialnosci za o Kreatywnosc « Swiadomosé i czerpanie z

cos wiecej niz samego siebie e Nastawienie na rozwoj roznorodnosci

* Wytrwatosc « Dbanie o samodoskonalenie » Inteligencja emocjonalna

o Elastycznosc /rozwoj (w tym m.in. * Kompetencje

* Wiara w siebie zdobywanie wiedzy szkolnej) komunikacyjne

e Rozwigzywanie problemow, * Umiejetnosci korzystania z » Dobrostan

wdrazanie zmian technologii



