
 

Program Rozwoju EduLiderstwa - przebieg 3 edycji 

 

 

Obowiązkowe elementy programu: 

● Onboarding  

● Instytut Wakacyjny 2023 i 2024 

● Spotkania indywidualne z tutorem raz w miesiącu i praca na miesięcznych celach 

rozwoju i wpływu 

● Spotkania grupowe raz w miesiącu 

● Spotkania wszystkich uczestników na żywo raz w semestrze - warsztaty i wymiana 

doświadczeń 

● Spotkania wszystkich uczestników zdalnie raz w semestrze - wymiana doświadczeń 

● Obserwacje zajęć i rozmowa rozwojowa po obserwacji zajęć (co najmniej 3 razy w 

roku szkolnym) 

● Nagranie i analiza zajęć przez EduLidera (nagranie nie jest nam udostępniane) 

● Badanie wpływu - ankiety do ucznia i EduLidera + analiza wyników i praca na nich 

● Materiały do własnego zapoznania się  

● Uczniowski projekt społeczny w drugim roku programu 

● Mentoring z partnerem biznesowym fundacji (w pierwszym roku dla chętnych, w 

drugim obowiązkowo) 

 

Jaka jest rola tutora w Teach for Poland? 

Zadaniem uczestników programu jest wspieranie uczniów w odkrywaniu i rozwijaniu ich 

potencjału i kompetencji oraz w ich działaniach na rzecz zmian. Ponadto uczestnicy sami 

działają na rzecz zmian swojej klasy, szkoły, społeczności lokalnej, czy naszego kraju na 

lepsze i rozwijają swoje kompetencje liderskie w trakcie Programu Rozwoju EduLiderstwa. 

 

Natomiast tutor, to profesjonalny partner uczestników i uczestniczek programu wspierający 

ich rozwój właśnie jako EduLiderów i EduLiderki mających wpływ na swoje otoczenie.  

 

Tutor bardzo często pracuje z uczestnikami programu metodą coachingową - wpiera w 

ustalaniu celów, zadaje pytania, skłania do refleksji i zwiększania samoświadomości, 

pokazuje inne perspektywy, pomaga poszukiwać zasobów i rozwiązań, sprawdza postępy, 

nakłania do wyciągania wniosków i poszukiwania odpowiedzi, wydobywa potencjał, 

wzmacnia poczucie sprawczości, przypomina o założonej wizji czy celach.  

 

Ponadto, w celu upewnienia się, że EduLiderzy programu się rozwijają i mają pozytywny 

wpływ na rozwój swoich uczniów, tutor pracuje na długo i krótkoterminowych celach 

rozwojowych z każdym uczestników, prowadzi obserwacje ich zajęć i rozmowy rozwojowe w 

oparciu o dane zebrane od samych uczestników i ich uczniów (poprzez anonimową ankietę). 

 

To wszystko ma na celu rozwój uczestników programu w taki sposób, by mogli sami działać 

na rzecz zmian, efektywnie rozwijać kompetencje swoich uczniów i budować pokolenia 

liderów, które będą tworzyć lepszą przyszłość dla siebie i innych. 

 

Inne możliwości, z których mogą korzystać EduLiderzy: 

● Fundusze: 



 
○ Fundusz Działam - możliwość aplikowania o dofinansowanie działań i 

inicjatyw 

○ Fundusz na zadbanie o swój dobrostan  

○ Fundusz na sesje w MeWell - 4 sesje w roku szkolnym z psychologiem lub 

psychoterapeutą 

● Sieć Teach for All 

● Sieć EduLiderów i absolwentów programu 

● Ewaluacja rozwoju 

● Webinary 

● Aktywności organizowane wspólnie z partnerami 

● Włączenie się w działania fundacji 

 

Zadania EduLidera: 

1. Rozwijanie siebie jako lidera 

2. Rozwijanie innych jako liderów 

3. Wprowadzanie zmian, działanie  

 

Kompetencje, które chcemy rozwijać w uczniach (na razie badamy te z kategorii “Wszystko 

jest możliwe”): 

 

 


